Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comisséo de Servico[ M 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
F 0 2 1 0 0 o 0 o | 0 3
Total 0 5 1 1 0 0 | 0 0 0 7
CTFP por tempo M 0 0 22 21 113 0 S 0 0 161
indeterminado F 0 0 2 36 18 0 1 0 0 84
Total 0 0 51 57 131 0 | 6 0 0 245
CTFP a termo M 0 0 0] g 0 0 Q 0 0 0
resolutivo certo £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ] 0 0 0 0 l 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 a 0 1]
resolutive incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ) D 0 B 7 0 0 0 [ 0 . 0 . 0 : _0
Ouira M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 Q, 7 ) __D 1 0_ o o 0 0 ) o 0 B
Total 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
M 0 3 22 22 113 0 5 0 0 165
Total F 0 2 30 36 18 0 1 0 o 87
Total 0 5 52 58 131 0 | 6 0 0 252
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Munricipio da Praia da Vitoria

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total

Tarefa M 0 0
F 0 0

Total 0 ' 0
Avenca M 0 0
F 0 0

Total 0 0

M 0 1)
Total F 0 0
Total ) 0 N 0
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e genero

Municipio da Praia da Vitéria

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacicnal
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 4] 0 0 1] 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Total 0o 0 0 0 0 0 | 0 T o 0 0
25-29 M 0 0 1 2 0 0 0 0 G 3
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0o 0 1 4 0 0 | o | o 0 5
30-34 M 0 0 5 2 8 0 0 0 0 15
F 0 G 5 3 1 0 0 0 0 9
Total 0 0 | 10 5 9 o0 | o ' 0 4
35-39 M 0 0 2 4 13 0 1 0 0 20
F 0 0 4 4 0 0 1 0 0 9
Total 0 0 6 8 13 o | 2 0 0 29
40-44 M t] 0 2 4 9 0 1 0 0 16
F 0 0 11 8 0 0 0 0 0 19
Total 0 0 13 12 ' 0 | 0 o 35
45-49 M 0 2 4 2 14 0 2 0 0 24
F 0 0 6 9 4 0 0 0 0 19
— S X o o S . l T S . -
50-54 M 0 0 2 5 25 ] 0 0 0 32
F 0 0 3 3 4 0 0 0 0 10
Total 0 0 5 8 29 0| 0 0 0 42
55-59 M 0 1 4 0 14 0 1 0 0 20
F 0 2 1 5 5 0 0 0 0 13
Total 0 3 5 5 19 0 | 1 0 0 33
60-64 M 0 0 2 2 25 0 ¢ 0 0 29
F 0 0 0 1 4 0 0 0 4] 5
Total 0 ' 2 3 29 0 | o 0 0 34
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio da Praia da Vitoria

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -jCarreiras Gerals - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 )
F 0] g 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 2 ) 5 0 { 0 0 0 7
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ) 0] 0 “ .0. 0 " [ 4] 0 0 . ___C-]M
M 0 3 22 22 113 0 5 0 o] 165
Total F 0 2 30 36 18 0 1 0 0 87
Total O 5 ) .'.52 58 ) 131 0 [ o 6 ) 7 70 O N 252 7
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 9 12 52 0 2 0 0 75
F 0 a 16 17 13 0 1 0 0 47
Totall 0 0 25 29 65 0 3 0 0 122
5-9 M 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4
F 0 0 3 0 0 0 o 0] 0 3
Total 0 1 4 1 1 0 0 0 o | 7
10-14 M 0 0 1 0 0 0 0 4] 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 -0 | 0 0 - 0 o o 0 i “1 )
15-19 M 0 1 4 1 9 0 1 0 0 16
F 0 0 6 6 1 0 0 0 0 13
Total 0 1 10 7 10 0 1 0 o | 29
20-24 M 0 0 3 1 10 0 0 0 0 14
F 0 0 3 4 3 0 0 0 0 10
Total 0 0 6 5 13 0 0 0 o | 4
25-25 M 0 1 1 4 22 0 1 0 0 29
F 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5
— X _ T L £ 0 T S R X B e .3.4
30-34 M 0 0 1 1 9 0 1 0 0 i2
F 0 0 2 3 1 4] 0 0 0 6
Total 0 O 3 4 10 0 1 0 o 18
35-39 M 0 0 1 1 6 0 0 0] 0 8
F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
— = S SRR — - g v — o | T
40 ou mais anos M 0 0 1 i 4 4] 0 0 0 6
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- S e 3 = P . - ; o &
M 0 3 22 22 113 0 5 0 0 165
Total F 0 2 30 36 18 0 1 0 0 87
Total 0 5 52 58 131 0 6 0 0 252
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e génaro

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Totat
Técnico Operacional
Menos ded4 anosde | M 0 0 0 0 o 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 31 0 ] o ] 31
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 32 0 [ o 0 0 2
6 anos de M 0 a 0 0 39 0 0 0 0 39
escolaridade E 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 o 47 0 ' f 0 0 0 47
99 ano ou M 0 0 0 3 26 0 0 0 g 29
equivalente F 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
— ; . —— -~ w e . [ B - - T
110 ano M 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
F 0 0 0 2 0 0 0 0 o 2
Total 0 0 0 3 1 0 2 1 0 0 5
129 ano ou M 0 0 0 18 16 0 4 0 0 38
equivalente F 0 0 0 32 4 0 1 0 0 37
Total 0 | 0 0 50 20 o | 5 | o 0 75
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 4 0 0 0 _ 0 0 o 0
Total 0 0 1 0 0 0 [ o 0 0 1
Licenciatura M 0 3 19 0 0 G 0 0 0 22
F 0 2 25 0 0 0 A 0 o 0 27
Total o | 5 44 0 0 0 [ 0 0 0 49
Mestrado M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 - 0 o 0
Total 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Ditigentes -  Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Totat
Técnico Operacionai
Poutoramento M 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 G B e 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 [ o 0 0 1
M 0 3 22 22 113 0 5 0 0 165
Total
F 0 2 30 36 18 0 _ 1 0 _ 0 87 )
Total 0 5 52 58 131 0 | 6 0 0 252
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerals -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Unidio Europeia M 0 0 a 0 0 1] 0 0 0 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Outros M 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
F o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total . 0 d B o | 0 0 ---------- 70 ------- b } 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0
Totai F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total ' 0 B 0 o 0 7 0 0o 0 0 o
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Menos de 20 anos
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacicnal
65 - 69 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0 o 0 2
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
M 0 0 1 1 9 0 0 0 0 11
Total F 0 0 1 0 i 0 0 0 0 2
Total D 1 0 ) 2 T 1 ' ‘10 0 . 7 0 a 0 13“
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40
concursal F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 0 53 0 [ o 0 0 53
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Mobilidade internaa | M 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Grgdos ou servigos F 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
Total 0 o | 3 2 0 o e 0 0 5
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— . e e o o T ’ s g e -
Comissao de servico [ m 0 0 0 1 0 ) 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 } 0 g
— - . - 8 . - ! - IS - S —
CEAGP/CEAGPA M 0 0 1] 0 0 0 0 0 4] 0
F 0 0 0 0 0 0 i 0 “‘O B 0 ) 0 L
Total o | o 0 | e 0o 0 0 0 0 0
Qutras situagbes M 0 0 2 2 16 0 0 0 0 20
F 0 1 2 3 1 0 0 7 ] 0 0 7
Total 0 1 4 5 17 0 | o 0 0 27
M 0 0 2 3 56 0 0 0 0 61
Total F 0 1 5 5 14 0 0 0 0 25
Total 0 1 7 8 70 0o [ e 0 0 86
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Municipio da Praia da Vitéria
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Revogagdo (mlituo ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(iniciativa do - e e C o
empregador) Total 0 0 1 0 0 0 | 0 0 0 1
Resolugdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
ou Exonerageo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do O P " P — S [Ru— R - .
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Sancgo disciplinar M 0 0 0 &) 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Outros M 0 0 & 8 ) 0 0 0 0 19
F 0 0 5 i0 5 0 0 0 0 20
Total 0 0 11 18 10 0 | 0 0 0 39
Conclusdo sem M 1] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 a a 0
experiemental S o - o e . :

i Total 0 0 0 0 0 0 E 0 0 0 0
Fim da situagdode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totai 0 MOI M R 0 1 6 77777777 0 0 ‘ (_J B _6“ o . 0 . ”0

Fim da situacdo de M 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40

cedéncade F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
interesse pdblico S e e i _

Total 0 0 0 0 53 0 | 0 0 0 53

Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]

F 0 0 0 0 0 e 0 o 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacdd M 0 0 0 0 6 0 0 Q 0 6
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 7 0 [ o 0 0 8
Limite de idade M 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Total 0 0 0 0 o | o 1T o | o 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 o o 0 0 0 0 0
Total 0 R 0 0 0 7 0 _0 | 0 " ' ‘0 _0 " 0 B
M 0 0 6 8 51 0 0 0 0 65
Total F 0 0 6 11 19 0 0 0 0 36
Total 0 0 12 19 70 0 | o 0 0 101
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -} Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
0rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 C 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promages M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira VPSR S, e ; _— e -
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Total 0 0 o 0 G 0 0 0 0 0]
Consolidacdio da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
categgna - . S — . S —
Total 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
Alteragdo obrigatorial M 0 0 5 4 9 0 2 0 0 20
do posicionamento | 0 0 16 9 3 0 0 0 0 28
remuneratoric — : Rl RIS R S - e B
Total 0 0 21 i3 12 0 2 0 0 48
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por S S e e = Rt i
opcio gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por - - i s e e — -
opcéo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 5 4 9 0 2 0 0 20
Total F 0 0 19 11 3 0 0 0 0 33
Total o 0 24 15 12 0 2 0 4] 53
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabatho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Praia da Vitéria

Valor

Total

Normal M 448,00 448,00
F 0,00 0,00

Total| 448,00 448,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

M 448,00 448,00
Total F 0,00 0,00

Total| 44800 | 448,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Praia da Vitoria

Valor
Total
Extraordinario diurngl M 752,00 752,00
F 195,50 195,50
Total] 947,50 947,50
Extraordinario M 0,00 0,00
notmo F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 752,00 752,00
Total F 195,50 195,50
Total| 947,50 947,50
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 857,50 1 857,50
obrigatério F 363,00 363,00
Total 2 220,50 2 220,50
Descanso semanal M 2 729,50 2 729,50
complementar F 331,50 331,50
Totall  3061,00 | 306100
Feriados M 368,00 368,00
F 91,50 91,50
Total] 459,50 | 459,50
M 4 955,00 4 §55,00
Total F 786,00 786,00
Towl] 574100 | 5741,00

Pag.1 de 1

30/01/2026

SGP [c)



Municipio da Praia da Vitdria

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Cperacional
Casamento M 0,00 0,00 11,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 11,00 1,00 15,00 0,00 0,00 0,00 000 | 2700
Protecio na M 0,00 0,00 182,00 0,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338,00
parentalidade F 0,00 0,00 533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533,00
Total 000 | o000 | 71500 0,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 871,00
Falecimento de M 0,00 0,00 2,00 5,00 21,00 0,00 4,00 0,60 0,00 32,00
familiar F 0,00 0,00 5,00 16,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Total 0,00 0,00 7,00 21,00 | 2600 0,00 4,00 0,00 0,00 58,00
Doenca M 0,00 0,00 647,00 1 400,00 4 705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 752,00
F 0,00 125,00 710,00 840,00 412,00 0,60 0,00 0,00 0,00 2 087,00
Total 0,00 12500 | 1357,00 224000 | 5117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 839,00
Por acldente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00
:f:;"f;g;;n“af"e”@a F 0,00 0,00 11200 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112,00
Total 0,00 0,00 112,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 562,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
familiares F 0,00 0,00 4,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Total 0,00 0,00 4,00 21,00 500 | 000 0,00 0,00 0,00 30,00
Trabalhador-estudany ™ 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 000 660 | 000 0,00 0,00 000 | oo0 600
Por conta do periodo| M 0,00 3,00 24,00 27,00 99,50 0,00 3,50 0,00 0,00 157,00
de ferias F 0,00 2,00 56,00 85,00 26,00 0,00 1,00 0,00 0,00 170,00
Total 0,00 s00 | 80,00 112,00 12550 0,00 4,50 0,00 0,00 32700
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | o000 o000 | o000
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 | om0 o000 | 000
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacionat
Greve M 0,00 0,00 24,00 15,00 23,00 0,00 2,00 0,00 0,00 64,00
F 0,00 0,00 12,00 68,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,00
Total 0,00 0,00 36,00 83,00 37,00 0,00 2,00 0,00 0,00 158,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 0,00 0,00 T o000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Outros M 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
F 0,00 0,00 0,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50
Total 0,00 70,00 1,50 300 | 0,00 0,00 1,00 000 oo | 550
M 0,00 3,00 891,00 1 458,00 5 474,50 0,00 10,50 0,00 0,00 7 837,00
Total F 0,00 127,00 1 432,50 1 029,00 457,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3 046,50
Total| 0,00 130,00 2 323,50 248700 | 593150 | 0,00 11,50 0,00 0,00 10 883,50
Pag.2de 2
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

E Valor (Euros) I
4 889 660,40

Remuneragdes base

iSupIementos remuneratdrios B Coo 61 009,71
ovimos de dosempay T e e
s RGP
| Outros encargos com pessoal N 948622
Total - 5376 242,78
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios [ Valor (Euros) }
Trabalho extraordinério (diurno e noturno) o 10 010,17
'Trabalho normal notumo T 661,77
; Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados {nao incl: 66 282,82
§7Di5pdhib'ili5a_de permanente T - 0,00 -
i_aufr.os.re.gifnes espediais de prestacdo de trabatho I __0_,00 ) _
Elsco, behbsidade e insalubridade S R 1020§,60
ﬁ:lxagéo hé<periferia N B R 0,00 ) ‘
| Trabalho por turnos ' - 227788
ivAiaono béfa falhas 2 057,08
| Participagéio em reunides ) Y
E Ajinas de custo : 7 710_,?;@_)
% Representaggo 7 0,00 o
'Secretariado ] L0
Qutros suplementos re_rnuneratérios ) 7 1 800,00

Total ] 101 009,71

30/01/2026

SGP {c}
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de PrestacOes Sociais [ Valor (Euros) I
Abono de familia { 10178,32
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade . 77445
Subsidio de educacio especial 0,00
Subsidio mensal vitalico 213168
ISubsidio de refeicso 330 402,00
 Subsidio de funeral S 000
“Subsidio por morte 000
| Beneficios sociais o 3260000
'Outras prestacdes socials - Y
Total 376 086,45

30/01/2026

SGP (c)



Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestacGes de A¢les Sociais Complementares E Valor {Euros) [
Grupos despertivos / casa d'e ;}essoai 0,00
|Refeitéries - 0,00
jﬁSuBéi’&EElgi‘requéncia de creche e de educacdo pré-escolar : 0,00
Colénias de férias - 0,00
fiipaioiaiégfudos' e e e e e e 326_00,00
|Apoio socioeconémico - o000
| Outros beneficios sociais - - 000
L. o Twl | 3260000
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Praia da Vitéria

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
haixa baixa dias de baixa

Nimero total del M 0 0 2 2 0
acidentes F 0 0 0 1 0

Total 0 0 2 3 0
Nimero de M 0 0 2 2 0
acidentes com baixa F a 0 0 1 0

Total 0 o | 2 3 0
NUmero de dias de| M 0 0 41 409 0
trabalho _perd:dos F 0 0 0 112 0
por  acidentes - - - e S e
ocorridos no ang | Total 0 0 41 521 a
Nimero de dias de| M 3027 0 0 0 0
trabalho _perd;dos F 152 0 0 0 0
por  acidentes e o e
ocarridos _em  anos| Total 3179 0 i 0 0

Pag.1de 1
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabatho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes E 0 0 0 0 0

Total 0 a 0 0 0
Namero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0

Total 0 Q o 0 0 o
Nimero de dias de| M 0 o 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes - - R S e
ocorridos no ano___ | Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de| M 0 0] ] 0 0
trabalho  perdidos | 0 0 0 0 0
por  acidentes e
ocorridos _em _anosj Total 0 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade Ne de Casos

Casos de incapacidade permanente 0]
- Absoluta 0

- Parcial 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 0
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengcas Profissionais Cadigos de Doengas Profissionais NO de Casos N® Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratdrio 0 0
Doengas cutineas e outras 0 0
Doengas provecadas por agentes fisicos 0 0
Boencas infacciosas e parasitarias 0 0

Pag.1de 1 30/01/2026 SGP {c)



Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Ndmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 100 0,00

Exames de Admissdo 53 0,00

Exames Periddicos 47 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00

Exames de Cessagdo de Funcbes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 4 980,00
Visitas aos postos de trabatho 0

Pag.1 de 1 30/01/2026  SGP(c)



Municipic da Praia da Vitoria

Quadro 23 - Contagem das interven¢des das comissodes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervencdo das Comissdes Ni{mero
Reunites da Comissdo - 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0 |
Outras 0

Pag.1de1 30/01/2026 SGP (c)
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Municipio da Praia da Vitoria

resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabalho: AgBes de Reintegragiio Profissiona NOmero
Alterac8o das fungles exercidas - 0
_Formagﬁo Profissional 0 o
Adaptacdo do posto de trabalho o o 0
Alterai;éo do regime de h'aBé]ho a T _0‘__ B ___§
Mobilidade Intermna R 0 ‘

30/01/2026

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

SGP (¢}



Municipio da Praia da Vitdria

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgao e sensibilizagio em matéria de seguranga e
satlde no trabalho

Seguranga e Salde no Trabalho: Acfes de Formacio Nimero
Agoes de fo_rmagéo e de sensibilizacdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas ag0es realizadas ; 0
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

I Seguranca e Sadde no Trabalho: Custos

Valor {Euros) i

| Encargos de estrutura de medicina e seguré'nc',a no trabatho 0,00
|#E“E.Equipament05 de protecéo o _ . 0,00 T
’“Formagéo em prevengéo de riscos JO,DO
EOutros custo's'i:om a prevencdo de acidentes e' doéngas profissionals 0,00

30/01/2026

SGP (¢)



Quadro 27 - Contagem das agdes de formagéo profissional por tipo segundo a duracao da acao

Municipio da Praia da Vitoria

Menos de 30 |De30a59 Horay De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1] 0 0
Externas 63 1 64
Total 63 1 64

Pag.1 de 1
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acdes de formacdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de a¢do e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|{ Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 60 30 2 0 10 104
Total 0 60 30 2 10 0 104
30/01/2026

SGP (¢}



Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢oes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e

Péag.1 de 1

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -Carreiras Gerais |4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 11,00 563,80 286,00 35,00 0,00 164,15 0,00 0,60 1 059,95
Total 0,00 11,00 563,80 286,00 35,00 0,00 164,15 0,00 0,00 1 059,95

30/01/2026
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Municipio da Praia da Vitéria
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipes de Agdo de Formaggo para Despesas Valor (Euros) l

Internas ' 0,00 :
‘Externas g 8ﬂig,870%77 75
Total | 981880 |
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Nimero de trabalhadores sindicalizados - 76
NOmero de elemer;tt;é pertencentes a comissfes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadé;ésw N 5 — .._._____O_ -
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Namero

Processos Transitados do Ano Antetior

0

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputéve! ao trabathador

CessacZ0 da comissio de servico

CIO|QiIo|O|O|0;olo

30/01/2028

SGP (c)



Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 33 - Eleitos

Pag.1 de 1

Regime permanéncia - | Regime permanénciz « Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente  municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 3 32

30/01/2026

SGP(c)



Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do|  De outra entidade Sern vinculo a
rmunicipio pUblica, com vinculo & | Administraciio Pdblica Total
Administragdo Pdblica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 0 ¢
Secretérios 1 1 0 2
Total 1 2 0 3

Pagidet
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superieﬂ Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa{ Chefe de equipa
{diretor intermedio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | muitidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | {equiparado a (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.@ de cargos previstos em
regufamento municipal 0 0 5 0 0 0 5
N.° de cargos providos em
31/12 0 0 5 0 0 0 5
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